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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ВЕРХНЕКАЗЫМСКИЙ
БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

проект
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ВЕРХНЕКАЗЫМСКИЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от __ _________ 2017 года                                                                                                   № ___
О внесении изменений в Положение о размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления выборному должностному лицу местного самоуправления сельского поселения Верхнеказымский, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, утвержденное  постановлением главы сельского поселения Верхнеказымский от 11 марта
 2008 года № 7
П о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в Положение о размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления выборному должностному лицу местного самоуправления сельского поселения Верхнеказымский, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, утвержденное  постановлением  главы сельского поселения Верхнеказымский от 11 марта 2008 года № 7 «Об утверждении Положения о размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и  порядке их осуществления выборному должностному лицу местного самоуправления сельского поселения Верхнеказымский, замещающему муниципальную должность на постоянной основе»  следующие изменения:

1) раздел 6.2 «Премия  по результатам  работы за  квартал» изложить в следующей редакции:

«6.2. Премия  по результатам  работы за  квартал

6.2.1. Премия по результатам  работы за  квартал  выплачивается  согласно распоряжению администрации сельского поселения Верхнеказымский.

Премия по результатам  работы за  квартал  выплачивается в размере до одного месячного фонда оплаты труда. 

Премия по результатам  работы за  квартал  выплачивается за счет фонда оплаты труда.

В случае  экономии фонда оплаты труда размер  премии  по результатам  работы за квартал максимальными размерами не ограничивается. 

Размер премии определяется главой сельского поселения Верхнеказымский.

Премия выплачивается по результатам работы за I, II, III кварталы - в квартале, следующим за прошедшим, по результатам работы за IV квартал – не позднее 31 января  очередного года.

 6.2.2. Премия по результатам  работы за  квартал  выплачивается за фактически отработанное время в текущем квартале.

6.2.3. В отработанное время в текущем квартале для расчета размера премии включается время работы по табелю учета рабочего времени, дни нахождения лица, замещающего муниципальную должность сельского поселения Верхнеказымский, на профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации или стажировке, в служебной командировке, в ежегодном оплачиваемом отпуске.

6.2.4. Лицо, замещавшее муниципальную должность сельского поселения Верхнеказымский, полномочия которого были прекращены в течение квартала в квартале, за который производится выплата премии по результатам работы за квартал, представляет в администрацию сельского поселения Верхнеказымский заявление о перечислении премии по результатам работы за квартал с указанием банковских реквизитов.»;

2) раздел 7 «Премия  по результатам работы за год» изложить в следующей редакции:
«7. Премия  по результатам работы за год

7.1. Премия по результатам работы за год является составной частью денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность сельского поселения Верхнеказымский, и выплачивается в порядке, установленном настоящим Положением.

7.2. Премия по результатам работы за год выплачивается согласно распоряжению администрации сельского поселения Верхнеказымский не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

7.3. Премия по результатам работы за год выплачивается в размере до двух с половиной месячных фондов оплаты труда и определяется из расчета  суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год, установленного решением Совета депутатов сельского поселения Верхнеказымский, и выплат, установленных в разделах 2 – 6.2  настоящего Положения и иных выплат, предусмотренных муниципальными правовыми актами сельского поселения Верхнеказымский, деленных на  12 и умноженных на  размер премии, определенный главой сельского поселения Верхнеказымский.

7.4. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда.

7.5. Размер премии определяется главой сельского поселения Верхнеказымский.

7.6. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

7.7. В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю учета рабочего времени, дни нахождения лица, замещающего муниципальную должность сельского поселения Верхнеказымский, на профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации или стажировке, в служебной командировке, в ежегодном оплачиваемом отпуске.

7.8. Лицо, замещавшее муниципальную должность сельского поселения Верхнеказымский, полномочия которого были прекращены в течение года, за который  производится  выплата премии по результатам за год, представляет в администрацию сельского поселения Верхнеказымский заявление о перечислении премии по результатам работы за год с указанием банковских реквизитов.».
2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник сельского поселения Верхнеказымский».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заведующего сектором организационной деятельности администрации сельского поселения Верхнеказымский С.В. Глущенко и главного бухгалтера администрации сельского поселения Верхнеказымский Т.Д.Пасько.

Глава сельского поселения Верхнеказымский                                                     Г.Н.Бандысик
